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                                      Рішення сесії                       

                                                                         Новгородківської районної ради
                                                           31 січня 2014 року №295
ПРОГРАМА

по забезпеченню діяльності 
Комунального підприємства Новгородківської районної ради
На 2014 рік 
Смт Новгородка
1. Програма по забезпеченню діяльності Комунального підприємства Новгородківської районної ради ( в подальшому КПНРР) на  2014 рік розроблена на основі Статуту КПНРР.

2. Мета та основні завдання

          Мета програми полягає у реалізації основних статутних завдань, покладених засновником на комунальне підприємство, а також у забезпеченні діяльності Новгородківської районної ради, утримання, експлуатація будинків, споруд та іншого майна спільної комунальної власності територіальних громад району, проведення капітального та поточних ремонтів службових приміщень.

          Програма розрахована на 2014 рік і має бути реалізована шляхом проведення основних завдань:

· організація забезпечення будинків та споруд електро- та тепловою енергією, водопостачанням, експлуатація телефонних мереж, вентиляція повітря;

· утримання будинків, споруд, прилеглої до них території та автостоянок у належному технічному стані;

· забезпечення приміщень та споруд, прилеглої до них території, та автостоянок у належному технічному та санітарному стані;

· забезпечення безперервної експлуатації обладнання, інвентаря, приміщень          (котельні та електрообладнання );

· проведення планового та поточного ремонтів обладнання, що забезпечує життєдіяльність будинків та споруд;

· проведення поточних і капітальних ремонтів з матеріалів замовника, приміщення райради по вул. Кірова 11 та вул. Леніна, їх сантехнічного, опалювального та іншого обладнання;

· проведення прибирання та санітарного обслуговування службових приміщень районної ради, прилеглих територій, місць громадського користування;

· реалізація виконаних робіт та послуг по цінах і тарифах, а також на договірних умовах в установленому законом порядку;

· проведення інших робіт та надання послуг підприємствам, установам, організаціям з проведення поточних та капітальних робіт, не заборонених чинним законодавством.

       Для реалізації Програми залучаються:

· кошти місцевого бюджету;

· власне зароблені кошти.

       У програмі передбачено фінансування діяльності КПНРР на 2014 рік.
3. Аналіз роботи Комунального підприємства 
Новгородківської районної ради
           Штат КПНРР складає 10 штатних одиниць з середньомісячним фондом оплати праці 13,2 тис. грн. (зміна суми залежить від кількості святкових днів за місяць для чергових-двірників та від підвищення мінімальної заробітної плати протягом року). Один з працівників КПНРР - інвалід, що передбачено чинним законодавством про працевлаштування інвалідів, та 1 чорнобилець. Працівники КПНРР роблять все можливе для того, щоб зберігати чистоту та добробут приміщень, та прилеглих до них територій. Залучаються також до поточних та капітальних ремонтів приміщень Новгородківської райради.

          Комунальне підприємство недосконало але забезпечене інвентарем та технічним обладнанням для підтримки та утримання в належному стані обладнання, вентиляцій, електро- та теплопостачання, а також прилеглих до споруд територій. Метою КПНРР є благоустрій та добробут в приміщенні та прилеглих до нього територій.

4. Очікувані результати

    Виконання програми дасть змогу:

- забезпечити належне утримання та експлуатацію майна засновника комунального підприємства;

- забезпечити права і законні інтереси працівників підприємств, установ і організацій щодо отримання послуг у комунальній сфері.

5.    Фінансове забезпечення Програми
       Для реалізації Програми залучаються:

· кошти місцевого бюджету;

· власно зароблені кошти, які будуть надходити на рахунок комунального підприємства за надані послуги установам, підприємствам, організаціям згідно заключних договорів на 2014 року.       

      Для стабільної і повноцінної діяльності КПНРР на 2014 рік потреба в коштах становить  242714 грн.

5.1. Заробітна плата                                      - 172418  грн.
  в тому числі:

 - по посадових окладах                                - 154043 грн.

 - за роботу в нічний час,

   святкові дні                                                 -  5537 грн.

- матеріальна допомога                                 - 12838 грн.

5.2. Нарахування на заробітну плату            - 63536 грн.

5.3. Інші видатки                                                 - 6760 грн.

   в тому числі:

  - сплата податків                                              - 3000 грн.

  - придбання господарських засобів               -  1150 грн.

  - придбання канц. товарів                               -  110  грн.

  - розрахунково-касове обслуговування        -  1800 грн. 

  - навчання                                                        -   340  грн.

  - придбання послуг                                         -  120   грн.

  - вигот. ключа ел.-цифр. підпису                   -  240 грн. 

        За  2013 рік підприємством було використано коштів за надані послуги установам, підприємствам, організаціям в сумі 223312 грн., в т.ч. коштів за рахунок фінансової підтримки з районного бюджету в сумі 55400 грн. Виходячи з розрахунку потреби на 2014 рік для повноцінного функціонування комунального підприємства в порівнянні з минулим роком ріст видатків становитиме 121%. При розрахунку потреби на 2014 рік була врахована виплата заробітної плати техпрацівникам в кількості 3 особи в розмірі 100% мінімальної заробітної плати за рахунок вивільнення одного працівника, а в 2013 році заробітна плата вищевказаним працівникам  виплачувалась в розмірі 75% від мінімальної заробітної плати в кількості 4 осіб.   

6. Організація контролю за виконанням програми
          В порядку контролю питання про хід виконання Програми пропонується заслуховувати на постійних комісіях районної ради з питань планування бюджету, фінансів, підприємства, торгівлі, побуту та регуляторної політики та з питань діяльності ради, депутатської етики та регламенту.

